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Inleiding

Theater en productiehuis De Generator is hét activistisch presenterend en
producerend theaterpodium van Nederland. Een collectieve
verbroederplaats en hét kleine vlakkevloertheater van Leiden. Professioneel
maatschappelijk theater wordt er als middel ingezet om de wereld
rechtvaardiger en inclusiever te maken, waarbij solidariteit en veiligheid
voor gemarginaliseerde groepen voorop staat. De Generator staat al jaren
0.0. bekend om haar maatschappelijke theaterprogramma’s zoals Arm!,
een programma om armoede op te lossen, het feministische festival
Amfeminine, het Afro Caribische Ankrd en Samen Goud, waar de beleving
van ouderen en contact met jongere generaties voorop staat. Nieuwe
makers en experimentele theatervormen vormen belangrijke pijlers binnen
De Generator, evenals het écht aanwezig zijn in de samenleving waardoor
haar visie ook in Leidse wijken te zien was. De eigen voorstellingen van De
Generator touren nationaal, in 2025/2026 is dit het geval met de productie
NUL van Dylan Nieuwland dat dit jaar gemaakt werd, dankzij de alliantie
Oproer waarbij wij aangesloten zijn en in 2027/2028 de productie De

Ontvoering van Cees D. van Jonny Tudor.

Organisatorisch maakt De Generator een voortdurende professionalisering
mee. Belangrijke stappen hierin waren in 2026 onder andere het aanstellen
van een meer betrokken voorzitter en het omvormen van de artistieke
leiding tot een duobaan, zodat de directeur zich meer kan richten op zijn
beleidstaken. Een andere hele belangrijke stap was het schrijven van een
omvangrijke Meerjarenaanvraag 2026-2028 voor Gemeente Leiden en de
vreugde van de honorering hiervan, waardoor vanaf 2026 ons
professionele theater stapsgewijs ook financieel als zodanig zal worden

weerspiegeld.

In dit beleidsplan besteden we aandacht aan enkele opvallende

ontwikkelingen op artistiek, maatschappelijk en organisatorisch viak.



Missie en Visie

Missie

Het Leidse Theater en Productiehuis De Generator is een activistisch,
presenterend en producerend theater en een collectieve verbroederplaats.
Theater van de noodzaak. Als dé kleine zaal van Leiden en het enige
theater in Nederland dat zich volledig richt op maatschappelijk
geéngageerd theater, maken en programmeren wij werk dat bijdraagt aan
een rechtvaardigere en inclusievere samenleving. Wij zetten professioneel
theater in als middel voor maatschappelijke verandering, met nadruk op
solidariteit, empowerment en veiligheid voor gemarginaliseerde groepen.
De Generator is een podium waar makers, publiek en samenleving elkaar
ontmoeten, en waar ruimte is voor ontwikkeling, experiment en vernieuwing
van de theatervorm.

Visie

De Generator streeft naar een toekomst waarin theater een actieve rol
speelt in maatschappelijke verandering en collectieve bewustwording. Wij
zijn een toonaangevend podium en productiehuis voor vernieuwende
makers met diverse achtergronden, waarbij we een nieuwe norm zetten: de
waarde van een maker wordt bepaald door de urgentie, maatschappelijke
impact en unieke artistieke eigenheid van hun verhaal, niet door diploma'’s,
privileges of netwerken. Wij creéren een theaterpraktijk waarin publiek
actief wordt betrokken, uitgedaagd tot reflectie, gesprek en actie -ook
buiten de zaal- door artistiek kwalitatief te handelen, makers te coachen en
maatschappelijke groepen te betrekken. Onze collectieve organisatievorm,
gebaseerd op gedeelde verantwoordelijkheid en leiderschap, ondersteunt
deze visie. Tegelijkertijd bieden we ruimte voor experiment, hybride vormen
en het loslaten van labels, zodat theater zich blijft ontwikkelen als

dynamische, inclusieve en maatschappelijk relevante kunstvorm.






Bestuur 2026-2028

Het bestuur bestaat uit nieuwe voorzitter Bjorn Uyens (o.a. zakelijk leider
Theater na de Dam (geweest) en heden algemeen directeur Studio 52nd),
penningmeester Iris de Wit (Curriculumontwikkeling, taaldocent,
vakgroepvoorzitter bij Hogeschool Leiden en theaterschrijver), secretaris Dr.
Matthea Westerduin (o.a. doctor en PHD aan Universiteit Leuven, Universiteit
Utrecht en VU Amsterdam) en ondersteunend bestuurslid Bregtje Vliasblom

(0.a. Kwaliteitsmanager).

Het bestuur is een bestuur op afstand, controlerend maar niet uitvoerend.
Het bestuur handelt bij de vervulling van haar taak steeds vanuit de
doelstelling van de organisatie in overleg met het collectief en met de
directeur en artistiek producent. Het bestuur komt minimaal 4 keer per jaar
bij elkaar. Er is een bestuursreglement met een vergadercyclus, dat ervoor
zorgt dat het bestuur zich jaarlijks verhoudt tot onder andere de
onderwerpen uit de bestuurlijke codes; het jaarverslag en de jaarrekening;
de begroting voor het komende jaar; het artistiek en organisatorisch
functioneren van het collectief; etc. Bij de aanstelling van leden van het
bestuur wordt er getoetst op belangenverstrengeling en tegenstrijdig
belang bij hoofd- en nevenfuncties. Gedurende de zittingstermijn worden
wisseling van hoofdfunctie en nevenwerkzaamheden door de leden
gemeld en vastgelegd in het jaarverslag. Het bestuur ziet toe op de
naleving van de wet- en regelgeving. Op financiéle risicobeheersing en
interne controle wordt specifiek toegezien door de directeur en de
voorzitter. Het bestuur is eindverantwoordelijk. De bestuurders ontvangen

geen vergoeding voor hun werkzaamheden.



Theater De Generator 2026-2028: niet

zomaar een theater

Organisatiestructuur

Theater De Generator is een artist- en activist-led organisatie die
functioneert als een collectief. De leiding is horizontaal, directeur Jonny
Tudor wordt daarin gezien als hoofd-codrdinator. De hechte samenwerking
tussen vrijwilligers en ZZP’ers versterkt zowel de gezamenlijke infrastructuur
als de positie van de individuele leden. We bouwen gezamenlijk aan
projecten vanuit communities, en werken actief aan publieksbenadering en
-ontwikkeling. Daarbij is er ondersteuning van aangewezen codrdinatoren
op het gebied van zakelijke ondersteuning, artistieke ondersteuning,

officemanagement, productie, vrijwilligers en marketing.
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De organisatiestructuur van De Generator weerspiegelt haar kernwaarden:
diversiteit en pluriformiteit, een dynamische wisselwerking tussen de
mensen binnen de gemeenschap, en een flexibele, oplossingsgerichte

aanpak die ruimte laat voor plezier, creativiteit en het experimentele.

De directeur voert jaarlijkse voortgangsgesprekken met de medewerkers
waarin de persoonlijke doelen worden gekoppeld aan die van de
organisatie. Directeur heeft maandelijks vergaderingen met het hele team

en halfjaarlijks vindt er een plenaire plaats voor alle medewerkers en



vrijwilligers waarin bedrijfsevaluaties plaatsvinden en beslissingen over de
bedrijfsvoering worden gemaakt. Het bestuur voert jaarlijks een
functioneringsgesprek met de directeur, op basis van 360 graden
feedback. Alle medewerkers krijgen een opdrachtbevestiging en worden
afspraken vastgelegd. Het actieve hechte kern van De Generator bestaat
uit zestien gemotiveerde mensen die al jarenlang trouw zijn aan het theater

en het productiehuis.
Gebouw

Collectief Vrijplaats en Verbouwing

Wij zijn een theater dat midden in de wijk staat in Binnenstad- Noord en
zich bevindt binnen het gebouw van de Vrijplaats. Theater De Generator
maakt deel uit van het collectief van zes initiatieven binnen Vrijplaats
Leiden. Gezamenlijk dragen wij verantwoordelijkheid voor het beheer en de
ontwikkeling van het pand, met de Stichting Vrijplaats Leiden (SVL) als
eindverantwoordelijke. Via het kwartaaloverleg stemmen huurders de koers

en het onderhoud aof.

Sinds het verkrijgen van het voormalige ketelhuis van de oud-
conservenfabriek van Tieleman & Dros in 2012 is het gebouw collectief
verbouwd door vrijwilligers; een groep mensen voortkomend uit de Leidse
kraakscene. De Generator heeft vanaf 2016 met vrijwilligers de bovenzaal
ontwikkeld tot een volwaardig theater, terwijl zij in deze jarenlange
verbouwing al programmering voerde en theaterproducties maakte.
Hoewel in 2023 al de officiéle opening van De Generator was, zijn in 2025 de
laatste verbouwingspunten afgerond en verschuift de focus volledig naar
onderhoud waarbij het klusteam 3x per jaar onderhoudsklussen aan het
gebouw doet. Het klusteam is samengesteld uit alle mogelijke betrokkenen
bij De Generator, kunstenaars, activisten en zelfs progressieve politici
klussen mee. Daarnaast is het theater verder verduurzaamd in 2025 met

een volledige LED-lichtinstallatie.






Alternatief Cultureel Centrum en Broedplaats

Met haar zes initiatieven is De Vrijplaats een belangrijke plek geworden voor
Leidenaren. Het veganistische eetcafé op de zaterdag is altijd uitverkocht
en de mensen die er eten zijn veelal mensen uit de wijk. De Weggeefwinkel
is te vergelijken met de buurtsuper van vroeger: iedereen komt er en maakt
een babbeltje, het geeft kleur en levendigheid aan de straat. De Fabel van
de lllegaal die mensen zonder papieren helpt, het mindfulness en
yogacentrum HOME, Resistor: een onmisbaar poppodium voor alternatieve
muziek en dé plek voor beginnende muzikanten, een kantoor voor
freelancers die in de culturele sector werken en de activistengroep
Doorbraak, het informatiepunt van BPW over wonen en huurrecht en
natuurlijk alle culturele collectieven, theatermakers en initiatieven van De

Generator: heel Leiden loopt er binnen en verrijkt de wijk.

Klankbordgroep

In 2025 heeft Theater De Generator een klankbordgroep ingesteld,
bestaande uit enkele medewerkers die de directie adviseren bij
vraagstukken voortkomend uit de maatschappelijke doelstellingen van het
theater. Deze stap vloeit voort uit de unieke positie die De Generator
inneemt binnen de Nederlandse theatersector. Als podium dat zich actief
uitspreekt over en ruimte biedt aan urgente maatschappelijke thema's -
zoals mensenrechten, sociale veiligheid, discriminatie en internationale
conflicten - krijgt het theater regelmatig te maken met complexe en soms
spanningsvolle situaties. De klankbordgroep biedt een intern kader voor
reflectie en zorgvuldige afweging, zodat het theater weloverwogen kan

handelen binnen deze dynamische context.



Doelstellingen

Concreet zijn de doelstellingen van Theater en Productiehuis De Generator.

1. Een presenterend podium zijn. Een professionele theaterzaal van kleine
zaal voorstellingen en producties. Het programmeren op haar viakke vloer
theaterpodium aan de Middelstegracht 36 te Leiden - een theaterzaal met
55 stoelen - van voorstellingen en projecten die haar missie ten uitvoer

brengen.

2. Een productiehuis zijn waar voorstellingen gemaakt worden, die haar

missie ten uitvoer brengen.

3. Een samenwerkend, sociaal bewust en transformerend community
theater zijn. Het theater staat midden in de wijk en de samenleving. Dat
doet ze door in verbinding te staan met de buren en met maatschappelijke
initiatieven, door met nieuwe makers te werken en door op een hechte
gemeenschap van betrokken vrijwilligers te draaien, waardoor ze als
broedplaats belangrijk is voor de stad Leiden. De Generator werkt met de
disciplines theater, dans, storytelling, film, poézie, beeldende en
performance kunst. Naast betaalbare reguliere kaartverkoop, wordt de
programmering altijd gratis aangeboden, voor mensen wie theater anders

niet in hun budget past.

4. Een faciliterend theater zijn, de theaterzaal verhuren tegen een sociaal
tarief of gratis aan belangrijke maatschappelijke en/of culturele partners in

de stad.



26-28: Maatschappelijke impact met

theater!

De wereld in de fik?!

Terwijl De Generator een unieke parel in het theaterlandschap van
Nederland en Leiden is, staat de wereld spreekwoordelijk en niet zo
spreekwoordelijk in de fik €n werken haar medewerkers - het merendeel als
vrijwilliger en met zeer beperkte middelen - dan deze wereld. Groeiende
zorgen over veiligheid in de publieke ruimte — van PFAS tot veiligheid voor
vrouwen en transmensen -, conflicten en mensenrechtenschendingen
wereldwijd, en normalisering van extreemrechts gedachtengoed vormden

geen abstract decor, maar redliteit die direct doorwerkte in het theater.

Mensen vragen zich dan ook af: hoe doen jullie het, hoe houden jullie dit
vol? Het antwoord: voor ons is het runnen van dit theater puur actievoeren.
En actievoeren is hard werken maar geeft tegelijkertijd kracht want er is
niks optimistischer dan zien dat iets niet deugt en de schouders eronder te
zetten om dat te verbeteren. Er is niks optimistischer dan het bewust
creéren van een samenzijn van mensen én groepen, een samenzijn dat in
haar middelpunt een sociale en veranderende winstoogmerk heeft, niet

een economisch.

Voorbij werken en richting activisme. Over beperkte
middelen, burnout en kapitalisme.

De inzet van De Generator beweegt zich nadrukkelijk op het snijviak van
kunst, activisme en community-work. Voor ons is werken binnen ons
theater geen ‘werk’, maar idealisme. Dat betekent echter dat de grenzen
van draagkracht 66k zichtbaar blijven: structurele onderfinanciering,
afhankelijkheid van vrijwillige inzet en de druk om te blijven reageren op

urgente actualiteit vragen veel van de organisatie en haar mensen.



Tegelijkertijd is juist binnen deze spanning de noodzaak voelbaar om door
te gaan, om ruimte te blijven maken voor tegengeluid, ontmoeting en
verbeelding buiten dominante economische logica’s. Er is niks
optimistischer dan theater inzetten als de hamer om de realiteit me te
veranderen. Want zoals Bertolt Brecht zei: “Kunst is geen spiegel om de
redliteit te reflecteren, maar een hamer om haar te vormen”. En de
geschiedenis bewijst dat kunst de macht heeft om de revolutie te

ontketenen.

Veiligheid

De komende jaren werken we aan een nieuwe strategie: eerst plannen
maken en uitvoeren voordat we nieuwe initiatieven ontwikkelen. Deze
werkwijze is nodig om oude valkuien te doorbreken, ontstaan uit de
overlevingsstand waarin we jarenlang hebben gefunctioneerd. De kracht
van De Generator is dat iedereen iets meebrengt waarin hij of zij
ervaringsdeskundige is, waardoor de betrokkenheid persoonlijk en intens is.
Dit is een kracht, maar brengt ook risico’s met zich mee. De cultuur was
altijd gericht op het maken van going that extra mile. Met de nieuwe
strategie, gezondere financiéle middelen en de komst van een artistiek
producent en zakelijke ondersteuning kunnen we de lasten beter verdelen
en duurzamer werken. Achter de schermen heeft De Generator gewerkt

aan haar aanpak voor sociale veiligheid door het opstellen van het

Gedragscode Handboek, samen met het aanwijzen van een intern en

extern vertrouwenspersoon. Wat betreft externe communicatie werkte het
PR-team in 2024 en 2025 aan het Communicatie Handboek waarin o.a.

stappenplannen rondom digitale toegankelijkheid zijn vastgelegd.

Verder besteed De Generator voortdurende aandacht aan fysieke

veiligheid door o.a. een voldoende aantal aan BHV’ers en een RI&E.


https://theaterdegenerator.nl/wp-content/uploads/2025/04/Gedragscode-Theater-De-Generator-1.pdf

Diversiteit, inclusie en toegankelijkheid

Diversiteit, inclusie en toegankelijkheid staan centraal bij De Generator,
zowel op als naast het podium. Ons oprichtingsmanifest uit 2016 stelde al:
maatschappelijk theater kan niet bestaan zonder een realistische
afspiegeling van de maatschappij in programmering, producties,
personeel, partners en publiek — en daar werken we dagelijks actief aan.
Die afspiegeling heeft lang weinig aandacht gekregen in de culturele
sector, maar krijgt gelukkig meer ruimte. Toch blijven wij kritisch. We willen
voorkomen dat diversiteit verwordt tot een cosmetisch laagje, zoals eerder
gebeurde bij het denken over de ‘'multiculturele samenleving'. Werkelijke
verandering vraagt om het erkennen en doorbreken van diepgewortelde
structuren rond validisme, racisme, seksisme, gender- en
klassenongelijkheid. Dat vergt niet alleen mooie woorden, maar actief
beleid, leren, ontleren, luisteren en durven veranderen. Wanneer
minderheden niet op de podia of in het publiek vertegenwoordigd zijn, ligt
dat aan structurele uitsluiting — niet aan hun wil of aanwezigheid in de stad.
In een stad als Leiden, waar 25% van de inwoners een migratieachtergrond
heeft, is die representatie geen wens, maar noodzaak. Hoewel werkelijke
diversiteit, ook voor ons, een moeilijk pad blijft, geloven we dat het erkennen

van dit proces meer impact heeft dan beweren dat we er al zijn.
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Cultuurtafel Leiden x Generator

Als klein vlakkevloerpodium vinden wij het essentieel om aangesloten te
blijven bij wat er speelt binnen de Leidse cultuursector. Onze deelname aan
de Cultuurtafel Leiden speelt hierin een belangrijke rol. Als geéngageerd en
maatschappelijk podium is het voor ons bovendien van groot belang om

via deze tafel midden in de Leidse samenleving te staan.

Aan de Cultuurtafel komen vertegenwoordigers van culturele instellingen
samen om kennis te delen en gezamenlijk op te trekken in het cultuurbrede
debat. Dit stelt ons in staat om niet alleen goed geinformeerd te blijven,
maar ook actief bij te dragen aan de positionering van Leiden binnen het
Nederlandse culturele landschap en invloed uit te oefenen op gemeentelijk
beleid.

De Cultuurtafel laat op verschillende manieren van zich horen. Zo werd er
gewerkt aan een position paper richting de gemeenteraadsverkiezingen
van 2026, gericht op onder meer investeringen, de maatschappelijke
waarde van cultuur en vernieuwing binnen de sector. Daarnaast is er
betrokkenheid bij subsidietrajecten, educatie en de positionering van
Leiden als cultuurstad. Ook treedt de Cultuurtafel naar buiten met onder
andere in het verleden een pleidooi in het Leidsch Dagblad, inspraak bij de
commissie Werk & Middelen, interviews bij radio Sleutelstad en

persberichten over de noodzaak van structurele investeringen in cultuur.

De Cultuurtafel bestaat uit 13 vaste deelnemers en biedt daarnaast ruimte
aan andere betrokkenen uit de sector om onderwerpen te agenderen. Door
onze deelname blijven wij verbonden met de stad én dragen wij bij aan een

sterke, toekomstbestendige culturele infrastructuur in Leiden.



Publiciteit & communicatiestrategie

De publiciteitsstrategie van Theater De Generator kenmerkt zich door een
geintegreerde en gelaagde aanpak, waarin zowel de overkoepelende
programmering als individuele producties gericht onder de aandacht
worden gebracht bij diverse doelgroepen. Door intensieve samenwerkingen
met partners - elk met een eigen achterban - beschikken we over een sterk
‘ingebouwd’ bereik, dat actief werd versterkt via eigen

communicatiekanalen.

De website fungeerde als centrale informatieplek, aangevuld met een
doordachte nieuwsbriefstrategie. Per kwartaal word het programma in
samenhang gepresenteerd, inclusief de onderliggende visie, terwijl
maandelijkse nieuwsbrieven en gerichte mailings per productie zorgen
voor verdieping en betrokkenheid. Deze communicatie komt tot stand in
nauwe afstemming tussen artistieke leiding en PR, en word actief gevoed
door publieksopbouw, onder meer via inschrijfmogelijkheden rondom

kaartverkoop en tijdens evenementen.

Samenwerkingen spelen een cruciale rol: via een wederkerig
uitwisselingsbeleid bereiken we elkaars netwerken en versterken we de
inhoudelijke impact van programma’s. Dit vergroot niet alleen het bereik,
maar stimuleert ook actieve betrokkenheid van publiek bij

maatschappelijke thema'’s.

Op social media ligt de nadruk op Instagram, aangevuld met Facebook
voor specifieke doelgroepen. Hier kiezen we bewust voor een toegankelijke,
speelse en tegelijkertijd uitgesproken stijl, waarin ruimte is voor
stellingname en engagement. Door middel van deelbare content,
samenwerkingen (collab-posts) en gerichte campagnes bouwen we per

productie aan zichtbaarheid en interactie.



Daarnaast investeren we in persrelaties en lokale zichtbaarheid via

platforms als Sleutelstad, Leidsch Dagblad en Centraal+, evenals landelijke

agenda’s. Fysieke distributie van posters en flyers - zowel stadsbreed als

wijkgericht - versterken deze aanwezigheid.

Voor iedere productie ontwikkelen we een eigen visuele campagne, wat
zorgt voor een herkenbare en onderscheidende signatuur. De PR van De
Generator is komende jaren een combinatie van professionele strategie,
DIY-mentaliteit, community-denken en persoonlijke benadering. We
creéeren geen standaardcampagnes, madr bouwen per project aan een
eigen wereld die zichtbaar, voelbaar en verbindend is voor publiek, makers

en partners.

THEATER DE.s
GENERATAR™

. 5° Editie
Big Emotions

Em— mm— s
Feminist theatre festival Info & tickets TERFs niet e i i
Relevant. Radical. Performative. www.theaterdegenerator.nl welkom b iddelstegrach



https://sleutelstad.nl/2025/10/20/kinderen-demonstreren-tegen-oorlog-en-pesten-en-voor-de-natuur/
https://www.leidschdagblad.nl/regio/leiden/tweedaags-festival-in-theater-de-generator-rond-thema-celebrating-black/100988620.html
https://centraalplus.nl/2025/05/22/exit-comfortzone-laat-publiek-anders-kijken-naar-gebarentaal/

Programma Theater De Generator

Theater De Generator ontwikkelt een veelzijdige en maatschappelijk
betrokken programmering, waarin artistieke kwaliteit en maatschappelijke
urgentie hand in hand gaan. Naast het bieden van ruimte voor experiment
en community-gedreven initiatieven, programmeert het theater ook
uitgesproken en vernieuwende theaterproducties van (jonge) makers die
zich kenmerken door een eigenzinnige signatuur en inhoudelijke scherpte.
Als presenterend podium beweegt De Generator zich daarmee nadrukkelijk
in de lijn van podia als Zaal 3, Grand Theatre (bovenzaal), Frascati (2, 3 en

4), Theater Kikker (kleine zaal) en Maaspodium (rode zaal).

Voorstellingen staan zelden op zichzelf, maar maken deel uit van bredere
trajecten waarin ook gesprekken, workshops, storytelling,
straatperformances en dialoogmomenten een rol spelen. De
programmering ontstaat deels vanuit de communities zelf en bestaat
onder andere uit thematische avonden, nieuwe makerspresentaties en
zowel kindermiddagen voor rebelse kinderen als het aanbieden van op

basisscholen van workshops over democratie en het LHBTQIA+ alfabet.

Tegelijkertijd biedt De Generator laagdrempelig ruimte aan Leidse

initiatieven, zoals amateurtoneelgroepen en culturele collectieven.

Inhoudelijk ligt de focus op urgente maatschappelijke thema'’s, waaronder
mentale gezondheid, gendergelijkheid, dekolonisatie, queer emancipatie,
armoede en kinderparticipatie. Met deze aanpak wist De Generator in 2025
circa 4500 bezoekers te bereiken, waaronder een opvallend divers publiek
dat vaak ondervertegenwoordigd is binnen de theatersector. We

verwachten een groei in 2026-2028.

Hier volgen een aantal belangrijke programmeringspijlers van Theater De

Generator.


https://youtu.be/zl0yfto4Rtc?is=Di7RMGR95iBmQ_8S

Theater De Generator: programmerend podium van

kleine zaal voorstellingen

Algemene doelstelling en elementen

Bij De Generator heeft elk programmeringsmoment een eigen
maatschappelijke aanpak, kracht, impact en publiek, maar deelt het de

volgende algemene doelstellingen:

- Focus op programmeren van professioneel, kwalitatief
(muziek)theater, dans en performancekunst.
- Programmering gebaseerd op de behoeftes en ervaringen van
specifiecke gemeenschappen
- Betrekken van lokale maatschappelijke organisaties, semi-profs en
amateurs door:
M dActieve rol in werving van deelnemers en publiek.
H dinhoudelijke gesprekken voorafgaand aan het event over het
onderwerp en die inhoud ervan meenemen in programma.

0 dbeelname in het programma zelf.

- Maatschappelijk kritisch en scherp cureren, gericht op
medeverantwoordelijkheid en empowerment.

- Bereiken en betrekken van ondervertegenwoordigde
publieksgroepen in de theaterwereld; inclusief minderheden, mensen
met lagere SES en publiek op zoek naar vernieuwend theater.

- Actief gemodereerde (na)gesprekken of interactieve interventies.

- Samen eten, drinken en het feestelijk samenzijn vieren, bijvoorbeeld

door samen te dansen of creatief te zijn.



Thematisch Maatschappelijk Theaterprogramma’s

Wie niet voldoet aan de dominante norm, wordt door de inrichting en
mechanismes van onze samenleving naar de zijlijn verdrongen, of zelfs

eroverheen gezet.

Op basis van deze analyse en de daarbij komende noodzaak om hier
verandering in te brengen vindt in 2026-2028 de doorontwikkeling plaats
van een zestal thematisch maatschappelijke theaterprogramma’s die in
onze theaterzaal plaatsvinden en waar afgelopen jaren de structuren voor
zijn opgezet. Deze contextprogrammering bestaat uit voorstellingen en
publieks- en participatiemomenten in samenwerking met veelal jonge
professionals, maatschappelijke initiatieven en semiprofs. Programma’s die
maatschappelijke en culturele rijkdom brengen aan de stad Leiden en
omstreken. Deze programma’s gaan in op de volgende maatschappelijke
thema’s: zwarte gemeenschap en zwarte geschiedenis, vrouwengelijkheid,
ruimte voor de LHBTQIA+ gemeenschap, de kracht van ouderen,

armoedebestrijding en mentale gezondheid.

Afro-Caribisch en Surinaams Festival

Dit jaarlijkse festival, opgezet door zwarte cultuurmakers, richt zich op de
doorwerking en heling van het slavernijverleden, racisme en uitsluiting. Met
meeslepend theater, woordkunst, muziek, dans en rituelen worden pijn,
kracht en verbinding gedeeld met het publiek. Thema's als identiteit,
koloniale erfenis en collectieve heling vormen de basis van de
programmering en worden met elke editie meer en meer uitgediept.
Samenwerking met Leidenaren en lokale organisaties maakt dit festival niet
alleen inclusief, maar ook een ontmoetingsplek voor heling van de
gemeenschap zelf en bewustwording voor witte mensen. Helende en
reflecterende publieksinterventie zijn altijd onderdeel van het festival, zoals
de Tula-opstelling van Kamla de Haas waarin zwart en wit uitgenodigd

wordt zich letterlijk te verhouden tot de slavernijgeschiedenis en er samen



uit te komen, dansworkshops en open gesprekken in gatherings zodls bijv.
met de workshop Healing the Black Caribbean Experience. Het proces
voorafgaand aan het festival wordt extra kracht bijgezet door bijvoorbeeld
het KUMI-traject dat wordt ingezet om in te zoomen op vooroordelen van
het team zelf - omdat een betere wereld niet mogelijk is zonder zelfreflectie

en veranderingen van binnen organisaties.

Afgelopen jaren heeft het festival onder de naam Ankra en Blacklight
plaatsgevonden, onder leiding van Afro Caribische Leidenaar Fayola
Antonius, in samenwerking met een team uit de gemeenschap zoals
voorheen Joshua Snijders, Farleyna Lacle, Yanick Monk en Aqueene Wilson.
Wij vinden het belangrijk 66k buiten de muren van ons theater te treden
met dit festival. Komende jaren vervolgen we daarom de opgezette
samenwerkingen met o.a. KILTV/Universiteit Leiden wiens expositie
Caribbean Ties op het festival stond, Theatergroep Domino in Scheltema
als extra locatie en organisaties als Mapping Slavery die eerder tijdens het
festival een slavernijstadswandeling organiseerde. Ook investeren we in het
creéren van één op maat gemaakte (straat)performance, zoals Say Their
Names in 2024 toen 300 namen uit de Afrikaanse en Afro-Caribische
diaspora hardop uitgesproken werden en ervoor geklapt werd, op plekken
in de stad verbonden aan slavernij en kolonialisme. De zaalprogrammering
bestaat uit artiesten zoals hen die voorgingen, performers als Gerry
Mendes/Orkater, Sherise Strang, Onias Landveld, Vernon Chatlein, Alydia

Wever, Michael Wanga en Dalton Jansen.






Samen Goud

Samen Goud is een jaarlijks terugkerend intergenerationeel theaterfestival
dat inzet op de emancipatie van ouderen en het doorbreken van sociale en
generatiegrenzen. Vanuit de wens van ouderen zelf om niet langer te
worden ‘weggezet bij elkaar, maar juist actief onderdeel te zijn van een
gedeelde samenleving, brengt Samen Goud jong en oud samen op het
podium, in het publiek én in de gesprekken daaromheen. De afgelopen
edities hebben bewezen hoe groot de behoefte is aan ontmoeting en
samenwerking tussen generaties. Het festival laat zien dat ouderen geen
toeschouwers aan de zijlijn zijn, maar actieve makers, denkers en
verhalenvertellers, met waardevolle levenservaring die gedeeld mag en

moet worden.

In de komende jaren blijft Samen Goud zich inzetten om ouderen zichtbaar
maken als actieve en creatieve krachten binnen de samenleving.
Daarnaast streven we ernaar generaties met elkaar te verbinden, niet
alleen via theater en dans, maar ook door gezamenlijke maaltijden,
gesprekken en vieringen. Door samen kunst te maken en te beleven, zetten
we ons in tegen eenzaamheid. We creéren inclusieve, veilige en
toegankelijke ruimtes, ook voor ouderen die slecht ter been zijn; zij worden
door onze vrijwilligers persoonlijk thuis opgehaald en naar het theater
begeleid. Bovendien geven we ouderen eigenaarschap over de inhoud en

vorm van het festival.

De opzet van de komende edities bouwt voort op de ervaringen en
successen van eerdere jaren. Zo zal voor het festival in samenwerking met
kunstenaars van verschillende leeftijden en achtergronden, nieuw werk
worden ontwikkeld. Eerder werd de amateurvoorstelling van de
seniorengroep van het Laaktheater in Den Haag geprogrammeerd op
Samen Goud. Speciaal voor het festival maakten professionele jonge

theatermakers een performance direct geinspireerd op deze voorstelling.



Waardoor het publiek deze twee perspectieven te zien kreeg. Leidse

dichters van verschillende generaties zullen in gesprek gaan met jong en

en

en t


















































































































